
LE LABEL RSE 
CRÉÉ PAR DES 
CHEFS D’ENTREPRISES 
POUR LA PERFORMANCE 
DES ENTREPRISES

Pour en savoir plus sur le label RSE,
retrouvez toutes les informations sur
notre site internet :
www.societeperenne.fr

NOS ATOUTS

Notre force réside dans la pratique de l’audit terrain. Nos auditeurs se
déplacent directement sur site afin de pouvoir analyser et rencontrer
tous les services. L’audit terrain nous permet d’avoir une analyse 360°
pour établir un niveau des plus justes.

AUDITS TERRAINS

UN RÉFÉRENTIEL BASÉ SUR DES QUESTIONS ET NON
DES EXIGENCES
Notre référentiel a été construit par notre équipe d’experts, basé sur
l’ISO 26000. Nous l’avons créé sur un total de 50 questions afin
d’inciter l’audité à se questionner et s’orienter vers une démarche
d’amélioration continue.

RÉACTIVITÉ & EXPERTISE
Notre label a été conçu grâce à notre expertise constatée des
différentes activités du Groupe Qualisen. Notre équipe à taille humaine
permet une réactivité accrue et un suivi minutieux sur nos labellisés. 

Pour en savoir plus :

05 46 74 78 69

contact@societeperenne.fr

12 Rue Berthonnière, 17100 Saintes
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Discutons ensemble de votre
démarche RSE !

REMISES DE LIVRABLES
L’équipe vous propose des éléments concrets pour mettre en action
vos démarches :

Kit de communication
Rapport détaillé question par question
Synthèse pour les parties prenantes
Préconisation d’actions par questions



Société Pérenne est un label RSE, créé par des chefs
d’entreprises pour la performance des entreprises. 

Notre savoir-faire est issu de la pratique de l’audit et des
problématiques d’entreprises rencontrées sur le terrain dans
les activités diverses du Groupe Qualisen.

L’intention est de construire un label RSE à part égale entre les
3 piliers, afin de ne pas favoriser une thématique spécifique et
pour s’inscrire dans la durabilité et la pérennité.

Les niveaux de maîtrises

Qui sommes-nous ?

Notre structure de pensée

Nous avons conçu le label Société Pérenne
autour d’un référentiel de questionnement et non
d’exigence, afin d’inscrire l’audité dans une
démarche d’amélioration continue.

Le référentiel est accessible pour toutes entreprises et
structuré en 9 ITEMS :
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Gouvernance responsable

Pilotage durable

Environnement

Santé, sécurité au travail

Ressources Humaines

Communications et initiatives 
sociales

Achats responsables

Système d’information

Gestion des responsabilités

Le schéma de labellisation

Demande de devis

Rencontre avec le futur labellisé

Envoi d’une offre de prix sous 48H

Etablissement de la meilleure prise en 
charge selon le profil d’entreprise

Réalisation de l’audit sur site

Réalisation d’un audit de surveillance 
(2ème année)

Réalisation d’un audit de surveillance 
(3ème année)

Audit de renouvellement pour confirmer 
le maintien de la labellisation

Cycle de labellisation
3 ans

AUDIT INITIAL

Année 1

Année 2

AUDIT DE SURVEILLANCE N°1

Année 3

AUDIT DE SURVEILLANCE N°2

AUDIT DE RENOUVELLEMENT

Niveau 1 : JUNIOR (pourcentage de réponses : 25% à 49%)
Niveau 2 : MAÎTRISÉ (pourcentage de réponses : 50% à 74%)
Niveau 3 : CONFIRMÉ (pourcentage de réponses : 75% à 100%)

Niveau 4 : INNOVANT (sous 2 conditions cumulatives) : 
Avoir atteint le niveau confirmé (3) sur l’ensemble du référentiel
Avoir une approche innovante sur 5 questions du référentiel

Préparation de l’audit

Réunion du comité Société Pérenne pour 
échanger sur le niveau de labellisation

Remise des livrables

Année 4


